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Fachkraftemangel und Langzeitarbeitslosigkeit wirkungsvoll entgegenwir-
ken: Auslandische Fachkrafte und 6ffentlich geférdee Beschaftigungspro-
jekte kdnnen Probleme allein nicht I16sen

Sehr geehrte(r) Frau/Herr............. ,

gestatten Sie, dass ich zu Beginn meiner Ausfllemniegneut einige Pressever-
offentlichungen der letzten Wochen zu den Themahlkkéftemangel, Langzeit-
arbeitslosigkeit und berufliche Weiterbildung ingxiigen zitiere:

- In der,Volksstimme* vom 02.08.07heif3t es unter der Uberschrift ,Viele
Menschen nicht qualifiziert genug“ u. a.: ,Schotzieibt es deutliche Hin-
weise, dass die hohe Zahl von deutlich mehr als Eilkonen Langzeitar-
beitslosen zunfPrellbock fir die Job-Lokomotive werden konnte. .... Die
Grinde liegen fur die Bundesagentur auf der Hanele\der seit Jahren ar-
beitslosen Manner und Frauen bringen nicht dieegetsenden Qualifikatio-
nen mit, um in der immer komplexeren Dienstleisgingnd Wissensgesell*""

.. « Verband Deutscher
schaft bestehen zu kénnen. Privatschulen

Sachsen-Anhalt e.V.

- Im ,Spiegel” Nr. 32/2007 vom 06.08.0@uf3erte sich Martin Wansleben, .., ,..cuaupimann-sir. 34
Hauptgeschaftsfuhrer des DIHK, unter der Uberstf\vir brauchen einensyros magdeburg
Mentalitatswandel“ wie folgt: ,Ich beklage ja niclilass wir zu wenig arbej- 491/ 73 191 60
ten. Aber es gibt immer weniger Arbeitskrafte inuBehland. Je weniger €So 39 1/ 73 191 61
gibt, desto besser miussen wir sein. Deshalb braughienehr Ausbildung, vdplsa online de
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ativakBedingungen fir . ww.vdp-sachsen-anhalt.de
auslandische Fachkrafted schliel3lich einen Mentalitatswandel, der .
bewirkt, dass Weiterbildung als Investition verstarden wird und nicht B];thvzr:;r‘iznianl
aIS |aStIge Akt|V|tat“ Konto-Nr. 107 334 o0

BLZ 120 300 00

- In seinerPresseverdffentlichung vom 01.08.0fbrderte auchler Deutsche ve,cinsregister
Gewerkschaftsbund (DGB)eine ,Qualifizierungsoffensive fir Arbeitslo- Amtsgericht Magdeburg
se“. Hierin heil3t es u. a.: ,Ein Teil der BA-Ubehmsisse sollte fur ein bun- ¥~ ™ ™
desweites Programm* Zweite Chance fir Arbeitslaggafutzt werden, da- steuernummer
mit die Langzeitarbeitslosigkeit nachhaltig zurieky ... r02 /141 [ o138x
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Die Bundesagentur flr Arbeit, aber auch die Untemnmen missen deshalb
der Foérderung von Aus- und Weiterbildung obersterRét einraumen. Der
derzeit in einigen Berufen erkennbare Fachkrafteyekist vorrangig eine
Folge unzureichender Weiterbildungsinvestitionen Umternehmen.
Gleichzeitig hat auch die Bundesagentur fur Arthe# Qualifizierungsfor-
derung in den letzten Jahren weit Gber Gebihr kgefahrenDiese Fehl-
entwicklung kann nur durch eine kompakte und mittefristige Qualifi-
zierungsstrategie korrigiert werden.”

- Im aktuellenDiskussionspapier der Arbeitsgruppe Bildung und For
schung der SPD-Bundestagsfraktiomeil3t es u. a.:. ,Den zweiten wesent-
lichen Beitrag zur Bewaltigung des drohenden Faiftdmangels kann und
muss der strategische Ausbau der Fort- und Weldtiearog in Deutschland
leisten. Angesichts des spateren Renteneintregtsalind der zunehmenden
wie dynamischeren Anforderungen der Wirtscinadiss die Qualifizie-
rungsstrategie daher mit einem durchgangigen Konzegur den lebens-
begleitenden Erhalt und Ausbau von Qualifikationenund Fahigkeiten
durch systematische Fort- und Weiterbildungsmaf3nahran verbunden
werden. Hierzu bedarf es einer deutlichen Korrektur deité/bildungspo-
litik der Bundesagentur fur Arbeit, die in den tetz Jahren ihre Anstren-
gungen auf diesem Gebiet auf neue Tiefststandethat. Das kann an-
gesichts der strategischen Bedeutung der Weitamrgido nicht bleiben.”

- Schliel3lich heil3t es igWirtschaftsspiegel vom Juli 2007in dem Beitrag
»,CAD-Spezialisten: Wertvoll wie Gold“ u. a.: ,Wassa ist los in Sachsen-
Anhalt? Hunderttausende haben keine Arbeit unchderar Stelle sind die
Jobs nicht zu besetzen? Was so widersinnig klisgallerdings wahr: Die
technische Entwicklung, gerade im Maschinenbau wdder Konstruktion,
schreitet so schnell voran, dass man in ein oder Zahren glatt den An-
schluss verloren habie riesengrol3e Zahl der Maschinenbauer, die zur
Wende mit der Abwicklung der Grol3betriebe nicht meh gebraucht
wurden, kdnnen nur mit groRem Fort- und Weiterbildungsaufwand fit
gemacht werden.”

Eigentlich scheinen sich also alle mal3geblicheteS€Politik, Wirtschaft, Ge-
werkschaften) einig zu sein: Spatestens jetztinerd’hase des wirtschaftlichen
Aufschwungs, wird die nicht zuletzt von der Polifik B. aufgrund einiger ge-
setzlicher Regelungen im Zuge der ,Hartz-Reformeefursachte geringe Nut-
zung des Arbeitsmarktinstruments ,Foérderung deufliehen Weiterbildung
(FbW)“ zu einem Boomerang, dem man nun mit einestéekten Qualifizie-
rungsoffensive in den Unternehmen, aber auch inAgdbaitsagenturen und vor
allem den Arbeitsgemeinschaften eigentlich enehgistgegenwirken misste.

Die Realitat zeigt — zumindest in Sachsen-Anhalidech anderes:

Zwar ist die Anzahl von Neueintritten von Arbeitsém in FoW-MalRnhahmen in
den Jahren 2006 und nun auch 2007 im Vergleich, duefistandsjahr* 2005
merklich gestiegen (wenn auch im Vergleich zu agd&rbeitsmarktinstrumen-
ten noch immer auf niedrigem Niveau).

Im April 2007 (aus diesem Monat stammen die nenegbeiegenden Arbeits-

marktzahlen) ging jedoch die Anzahl der NeueimrittFBW-Malinahmenerst-
malig wieder deutlich im Vergleich zum Vormonat @ck (- 13 Prozen}.
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Bei anderen Arbeitsmarktinstrumenten (z. B. ABMmo@iiningsmalinahmen)
war hingegen auch im April in Sachsen-Anhalt eimbgkenswerter Anstieg der
Neueintritte zu verzeichnen (b&BM z. B. um+ 25 Prozen}. Die genauen
Neueintrittszahlen kénnen Sie den Anlagen 1 umd diesem Schreiben ent-
nehmen.

Zwar wirbt inzwischen auch die Regionaldirektiorclssen-Anhalt/Thiringen
der Bundesagentur flr Arbeit insbesondere gegerdéreARGE n fir eine ver-
starkte Nutzung des Instruments FbW.

Bei von mir in den letzten Wochen in allen AA-Bé&n Sachsen-Anhalts ge-
fuhrten Gesprachen mit den jeweiligen Geschéafisigien der Arbeitsagenturen
zeigten sich jedoch ebenfalls verschiedene Probleme

1. Zum einen scheint es durchgangig verstarkt schg@eru sein, Arbeitslose
zu finden, die ausschlief3lich mit kurzlaufigen (rakaden) Weiterbildungen
fur die konkreten Anspriche der Wirtschaft fitgemaeerden konnten.
Dass die Agenturen noch immer sehr ungern auf radtitpre Weiterbil-
dungen setzen, kann auch aus_der Anlape @Giesem Schreiben geschluss-
folgert werden: So ist trotz eines deutlichen Aegsi der Neueintritte von
Teilnehmern an FbW-Mal3nahmen zwischen Marz undeSdpgr 2006 in
Sachsen-Anhalt der am Ende eines Monats von defeBi#jestellte Weiter-
bildungsteilnehmerbestand im September 2006 im [getyzum Méarz
2006 sogar noch einmal zuriickgegangen.

2. Seitens der Agenturen wird beméngelt, dass siclalemn die ARGE n
noch zu sehr auf die ,Bestickung” der Arbeitsgetdgiten (sog. 1-€-Jobs)
konzentrieren wirden, wahrend die berufliche Whitdung gerade fir
Langzeitarbeitslose kaum in Betracht gezogen wewdade. Dies gilt im
verstarkten Mal3e auch fir arbeitslose Jugendliche.

3. Auch die Signale, die von der Bundesregierung kommerden von den
Arbeitsagenturen nicht als Ermutigung fur eine t&kte Nutzung der be-
ruflichen Weiterbildung verstanden. Nach den AB-Maiffmen, den Ar-
beitsgelegenheiten und nach der (in Sachsen-Antadellhaft durchge-
fuhrten) Burgerarbeit, soll nunmehr dem ProblemlLdergzeitarbeitslosig-
keit offensichtlich nach den Vorstellungen des Besatbeitsministeriums
mit dem sog,Kommunalen Kombilohnmodell* entgegengewirkt werden.

Diesen aufgezéahlten Arbeitsmarktinstrumenten ist jdoch in erster Li-
nie gemein, dass die Arbeitslosen nach der Beendigyderartiger 6f-
fentlich geférderter BeschaftigungsmalRnahmen in adir Regel arbeitslos
bleiben und dass diese subventionierten Beschaftiggsprojekte immer
Gefahr laufen, regulare Arbeitsplatze zu gefahrden.

Wahlt man hingegen die Teilnehmer an zielgerichtetad arbeitsplatzori-
entierten Weiterbildungsmaflinahmen (z. B. Schwe@¥C-Fachleute, Me-
chatroniker, Logistikfachleute, IT-Fachleute, Laatler, Zerspaner usw.)
sorgfaltig aus, besteht — gerade in der derzeitigejunkturellen Lage — ei-
ne hohe Wahrscheinlichkeit, dass diese Fachkrafth Beendigung der
WeiterbildungsmalRnahmen auf Dauer eine sozialtesingspflichtige
(nicht subventionierte) Tatigkeit auch in Sachserh&lt aufnehmen kon-
nen.



Zudem gibt es immer wieder Félle, in denen die AAerd ARGE n die
Ausgabe von Bildungsgutscheinen z. B. fur IT-Wditdungen trotz Ein-
stellungszusagen mit der Begriindung verweigerrs si@sin ihren Dateien
bereits qualifizierte IT-Fachleute als arbeitsldsren wiirden. Diese Quali-
fikationen liegen jedoch teilweise schon jahrelaogick und sind ange-
sichts der rasanten Entwicklungen in der IT-Branidngm noch von Nut-
zem.

4. Schliel3lich werden teilweise auelmige gesetzliche Regelungda. B.
zum Aussteuerungsbetrag oder zu nichtverkirzbarmescbulungen nach §
85 Abs. 2 Satz 3 SGB lI§owie Zielvereinbarungen mit der BA(z. B.
Absenkung der durchschnittlichen MaRnahmendaueMafthahmenkos-
ten)als hochst kontraproduktiv hinsichtlich der eigentlich notwendigen
verstarkten Nutzung von FbW-MalRnahmen empfundeng&iAAen wir-
den inzwischen aufgrund des vorhandenen Bedarfs germ wieder die
Umschulungen beispielsweise von Altenpflegern d&tgotherapeuten for-
dern. Dies sei aufgrund der gesetzlichen und ieteRahmenbedingungen
aber kaum moglich.

Ich bitte Sie daher erneut um lhre Unterstitzung béder Losung dieses —
aus meiner Sicht volkswirtschaftlich und sozialpotisch hochbrisanten —
Problems.

Die Politik sollte sich — Uber Fraktionsgrenzenviiag — deutlich zur Wichtig-
keit des lebenslangen Lernens und damit auch zuleRdéng der beruflichen
Weiterbildung von Arbeitslosen positionieren. Atsaarktprogramme sollten
nicht in erster Linie lediglich auf den zweiten odar dritten Arbeitsmarkt aus-
gerichtet sein. Auch birokratische Programme niwégse unrealistischen
Vorgaben (z. B. das von der Wirtschaft bisher kaemutzte WegeBau-
Programm) mussen auf den Prufstand gestellt urfigxabel wie moglich ge-
handhabt werdemies gilt fir Bundes — genauso wie fur Landesprograme.
Schlief3lich missen auch einige Korrekturen an gkseeén Regelungen im
SGB Il und Il (z. B. hinsichtlich des bereits elhwiien § 85 Abs. 2 Satz 3 SGB
[ll) dringend vorgenommen werden.

Hiermit kbnnte aus unser Sicht ein wertvoller Beitiag geleistet werden, um
das Fachkraftemangelproblem nicht unerheblich zu etscharfen, die sozia-
len Sicherungs- und Steuersysteme zu entlasten, &ucangzeitarbeitslose
am wirtschaftlichen Aufschwung teilhaben zu lassesowie einer Abschwa-
chung der Konjunktur entgegenzuwirken.

Fur lhr Interesse an meinen Ausfuhrungen und Ihmekdtitzung danke ich Ih-
nen bereits jetzt schon.

Mit freundlichen GriRen

Jurgen Banse
- Geschéftsfuhrer -



Anlage 1 -

Arbeitsmarktpolitische Entwicklungen in Sachsen-Anhaltim Jahr 2007

(Neueintritte von Arbeitslosengeld-I- und lI-Empfangern in ausgaahlte Arbeitsmarktinstrumente von Januar bis April 2007
auf Grundlage der Ende Juli 200A/on der BA veroffentlichten endgultigen Zahlen)

Quelle: Statistische Angan der Bundesagentur fur Arbeit

Neueintritte im Monat

Arbeitsmarktinstrumente | Gesamtes Jan. 07 | Feb.07 | Marz 07 | April 07 Mai 07 | JuniO7 | JuliO7 | Aug.07 | Sept.07 | Okt.07 | Nov.07| Dez. 07
Jahr 2006| (Jan. 06 | (Feb.06)| (Marz (April (Mai (Juni 06) | (Juli06) | (Aug. (Sept. (Okt. 06) | (Nov. (Dez.
06) 06) 06) 06) 06) 06) 06)

781 1.204 1.532 1.332

Berufliche Weiterbildung 10.031 (363) (353) (365) (428)

Trainingsmafnahmen 73.489 | 4.273 5.823 6.341 7.728

+Eignungsfeststellungen (3.452) | (4.215) | (5.648) | (5.474)
381 546 666 833

ABM 10.088 (329) (353) (1.020) | ( 974)

Arbeitsgelegenheiten 2.134 2.745 4.992 4.996

(1-€-Jobs) 44.292 | (1.589) | (1.853) | (3.972) | (5.056)

Gesamtneueintritte in diese

ausgewahlten 137.900 | 7.569 10.318 13.531 14.889

Arbeitsmarktinstrumente (5.733) | (6.744) | (11.005) | (11.932)

hiervon prozentualer

Anteil der Neueintritte in 797 o 10,32 % | 11,67 % | 11,32% | 8,95 %

berufliche Weiterbildung <070 116,33%)| (5,21 %)| (3,32%)| (3,59 %)
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Arbeitsmarktpolitische Entwicklungen inSachsen-Anhalt im Jahr 2007

(Neueintritte von Arbeitslosengeld-I- und Il -Empfangern in ausgwahlte Arbeitsmarktinstrumente von Januar bis April 2007
auf Grundlage der Ende Juli 200/Avon der BA verdffentlichten endgultigen Zahlen)

Quelle: Statistische Angaben der Bundesagentur fiArbeit

Agenturbezirk Berufliche Trainingsmafl3nahmen+ ABM Arbeitsgelegenheiten Gemeldete
(Arbeitsagentur + Weiterbildung Eignungsfeststellungen (1-€-Jobs) Arbeitslose im

Arbeitsgemein- (in Kl_amr_nern: Neuein- (in Klam_mern: Neueintritte (in Klammern: l\_leuein- (in Klam_mern: Neueintritte AQI’” 2007

schaften) tritte im April ) im April) tritte im April) im April)
Dessau 357 ( 146) 2.420 ( 727) 109 ( 27) 827 ( 290) 23.577
Halberstadt 478 ( 83 2.618 ( 761) 123 ( 40 1.368 ( b738 19.039
Halle 1.352 ( 333) 4.408 (1.237)] 559 ( 110) 2.711 ( 507) 1B
Magdeburg 908 ( 316) 5.962 (1.816) 294 ( 46 4.611 (1.196) 4.990
Merseburg 588 ( 133) 2.880 ( 907) 337 ( 181 1.515 ( 663) 31.881
Sangerhausen 661 ( 173) 3.187 (1.278)| 589 ( 267 1.640 ( 658) 7.984
Stendal 224 ( 71) 1.682 ( 600) 341 ( 154 1.715 ( 872) 22.031
Wittenberg 281 ( 77) 1.008 ( 402) 101 ( 8 480 @872 9.938
Gesamt 4.849 (1.332) 24.165 (7.728) | 2.426 ( 833) 14.867 (4.996) 212.220
Anmerkung: Die Teilnehmer an diesen Mal3hahmen gelten aNedhrend deren Laufzeit als nicht arbeitslos, am "peiswertesten” sind

kurzfristig (da ohne Bertcksichtigung der Wahrschenlichkeit der nachfolgenden Vermittlung in regulére Arbeit) die
TrainingsmalRnahmen und die Arbeitsgelegenheiten

FUr die Betreuung der Arbeitslosen nach dem SGBI (Arbeitslosengeld-I-Empfanger) sind die Agentuen fir Arbeit
und nach dem SGB Il (Arbeitslosengeld-II-Empfange die Arbeitsgemeinschaften bzw. Optionslandkreiseustandig.




- Anlage 3 -

Entwicklung des Bestandes und der Neueintritte von Arbeitslosengeld - | und - Il —

Empfangern in Mal3nahmen zur Férderung der beruflich en Weiterbildung (FbW) in Sachsen-Anhalt

Quelle: Statistische Angaben der Bundesagentur fikrbeit

Monat Anzahl der Neueintritte in FoW Teilnehmerbestand in FbW-Mal3nahmen
Marz 2005 135 5.385
September 2005 210 4,198
Marz 2006 365 4,318
September 2006 1.436 4.213
Marz 2007 1.532 4,918







